2022 YILINDA TURKIYE'NIN YETENEK ACIGI

Kiiresel yetenek acigi 16 YILIN EN YUKSEK seviyesine ulast. ISVERENLERIN
4’te 3’ (%75) ihtiyac duyduklar yetenekleri bulmakta zorlandiklarini belirtiyor.

Zaman icinde Yetenek A¢ig
Imalattan pazarlamaya, nakliyeden ticarete kadar birgok sektdrde isverenler, teknik
beceriler ile insan gliciiniin dogru bir sekilde bir araya geldigi is glicini bulamiyor.
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Yeteneg@e sahip olan, gelecegi elinde tutar. Turkiye’de Hayatin her alaninda teknoloji daha fazla kullanildikca,
isverenler tarafindan en cok aranan meslekler sunlar dijital cagda insani iligkilerin glicl de daha fazla 6ne ¢ikiyor.
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Sirket Biiyiikliigiine Gore
Pozisyonlari Doldurma

5 SORUMLULUK ALMA BECERILERI
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Bu anket 40 Ulke ve bdlgede 40.000’den fazla isverenle yapilmistir.

ORTA: 50-249 BUYUK: 250+

Biitiinsel Yetenek Stratejisi
Sartlara ayak uydurmak igin asagidaki dort
temel unsurun bir karisimini iceren etkili bir
yetenek stratejisi uygulanmalidir:

|N$A: Yetenek havuzunuzu blyiitmek igin
6grenmeye ve gelismeye yatinm yapin

SATIN ALMA: Sirket icinde yetistiremeyeceginiz
yetenekleri cekmek icin dis pazara gidin

UDUNC ALMA: Kurulus disinda yetenek topluluklar
yetistirin

KOPRU: insanlarin kurulus icinde yeni pozisyonlara
gecmelerine veya yeni pozisyonlara yiukselmelerine
yardimci olun

Daha fazla veri icin manpowergroup.com/talentshortage adresini ziyaret edebilirsiniz. n m u m




